სახელმძღვანელო გენდერული ბიუჯეტირების ანალიზისთვის ინფორმაციის შესაკრებად
შრომისა და დასაქმების სისტემის რეფორმების პროგრამა (35 05)/სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამა (35 05 04)
წინამდებარე დოკუმენტი გულისხმობს დახმარება გაგიწიოთ და გიხელმძღვანელოთ ინფორმაციის მოპოვებაში, რათა მოემზადოთ ვორკშოპისთვის გენდერულ ბიუჯეტირებაზე, რომელიც მაისის პირველ კვირას გაიმართება. იგი აგებულია გენდერული ბიუჯეტირების ანალიზის საფეხურების მიხედვით.
ნაბიჯი 1: გენდერული საკითხების განსაზღვრა: სიტუაციური ანალიზი
გთხოვთ, მოიძიოთ ინფორმაცია სამინისტროსა და მის სააგენტოებში არსებულ მონაცემებზე, არსებულ სტატისტიკაზე, კვლევებზე, ანგარიშებზე და ინტერნეტ რესურსებზე დაყრდნობით.
გთხოვთ გახსოვდეთ, უმნიშვნელოვანესია, ყველა სტატისტიკური მონაცემი წარმოდგენილი იყოს გენდერულ ჭრილში და ამასთან, თუკი შესაძლებელია, ქალებისა და კაცების შემდგომი მნიშვნელვანი ქვეჯგუფების მიხედვითაც, რომლებიც რელევანტური იქნება შრომის ბაზრისა და დასაქმების პროგრამებისთვის (მაგ., რეგიონების, ეთნიკურობის, ასაკის, მოწყვლადი ჯგუფების და სხვ.). კარგი იქნება თუ მონაცემებს წარმოადგენთ ცხრილების სახით (თუკი ეს შესაძლებელია ბოლო წლების მიხედვითაც, რათა გამოჩნდეს არსებული ტენდენციები ამ სფეროში)
· ინფორმაცია შრომის ბაზრისა და დასაქმების სფეროში გენდერული საკითხების განსაზღვრისთვის
· საქართველოს მოსახლეობა (ეკონომიკურად აქტიური, სამუშაო ძალის გარეთ დარჩენილი მოსახლეობა გენდერულ ჭრილში)
· უმუშევრობა და დასაქმება საქართველოში გენდერულ ჭრილში;
· შრომის კანონმდებლობა და მისი გენდერული გავლენა, განსაკუთრებით პროფესიული განვითარების მიმართულებით
· დასაქმებულთა შესახებ ინფორმაცია სფეროების მიხედვით
· შემოსავალი და დასაქმების ხარისხი
· შრომის ბაზარზე არსებული მოწყვლადი ჯგუფები
· მოთხოვნადი პროფესიები - „ქალური“ და „მამაკაცური“ პროფესიები
· მაღალანაზღაურებადი და დაბალანაზღაურებადი პროფესიები და დასაქმებულთა გადანაწილება გენდერულ, ასაკობრივ ჭრილში;
· მიგრაცია და შრომის ბაზარი
· პროფესიული მომზადების, დასაქმების სხვა არსებული პროგრამები საქართველოში
· ქალებისა და კაცების განსხვავებული საჭიროებები სფეროში. რა არის შესაძლო მიზეზები სამუშაოს არ დასაწყებად ( მაგ., სამუშაო პირობები; დროის განაწილება; ბავშვებზე, მოხუცებზე ზრუნვის პასუხისმგებლობა და სხვ.)
· არსებობს თუ არა გენდერული როლები, ნორმები და სტერეოტიპები, რაც აძლიერებს ქალებისა და კაცების მდგომარეობას შრომის ბაზარზე, რა თვალსაზრისით?
· არსებობს თუ არა მონაცემები ქალებისა და კაცების აუნაზღაურებად შრომაზე (მაგ., ზრუნვის, დიასახლისობის, მოხალისეობრივი შრომის შესახებ და ა.შ.)
· არსებობს თუ არა ძალადობის საკითხები შრომის ბაზარზე ქალებისა და კაცების მდგომარეობასთან დაკავშირებით
· სხვა ინფორმაცია, რომელიც შესაძლოა განხილულ იქნას სფეროს/სამიზნე ჯგუფებთან მიმართებაში.
· არსებულ ანგარიშებში რა არის მთავარი გენდერული საკითხები
ამ მოპოვებულ ინფორმაციაზე და სტატისტიკურ მონაცემებზე დაყრდნობით, როგორც მომდევნო ეტაპი, განხილული და შეჯამებული იქნება სექტორში/სფეროში გენდერული თანასწორობის (შესაძლო უთანასწორობის, რაც მთავარი ფოკუსი გახდება) საკითხები. 
ნაბიჯი 2: საწყისი ინფორმაციის მოპოვება შერჩეული საბიუჯეტო პროგრამის შესახებ 
საწყისი ინფორმაცია შერჩეული პროგრამის შესახებ
· პროგრამისა და მისი ქვეპროგრამების სახელწოდებები
· მთლიანი ბიუჯეტი პროგრამისთვის და ბიუჯეტის განაწილება ქვეპროგრამების მიხედვით (მიმდინარე და გასული წლები, წარმოდგენილი ცხრილის სახით)
· შერჩეული საპილოტე პროგრამის/ქვეპროგრამის მიზნები და ამოცანები. არის თუ არა პროგრამის მიზნები და ამოცანები მიმართული უშუალოდ გენდერული თანასწორობის მისაღწევად ანდა ქალების ან კაცების მდგომარეობის გასაუმჯობესებლად.  
· პროგრამის აქტივობები (მომსახურებები, ინვესტიციები) - რამდენადაც შესაძლებელია, აჩვენეთ ბიუჯეტის განაწილება აქტივობების მიხედვით და დახარჯული ბიუჯეტი გასულ წლებში აქტივობების მიხედვით.
· რა არის პროგრამის/ქვეპროგრამის ძირითადი აქტივობები
· რამდენად დეტალურად არის გაწერილი განსახორციელებელი საქმიანობები, შესრულების ვადები
· პასუხისმგებელი ინსტიტუცია/ორგანიზაცია, ვინ არის პროგრამის შექმნაზე პასუხისმგებელი ინსტიტუცია/ორგანიზაცია, ვინ არის პასუხისმგებელი მის განხორციელებაზე (არის თუ არა რამდენიმე განმახორციელებელი ინსტიტუცია)
· როგორ არის ბიუჯეტი გადანაწილებული პროგრამის აქტივობების მიხედვით, მაგ., როგორ არის თანხები გადანაწილებული სხვადასხვა პროფესიების სასწავლო პროგრამებზე და ა.შ.
· არსებობს თუ არა რაიმე სახის კოორდინაცია ქვეყანაში არსებულ სხვა ანალოგიურ პროგრამებთან დაკავშირებით. 
· როგორ ხდება პროგრამის შესახებ ინფორმაციის გავრცელება/რეკლამირება, 
· სამიზნე ჯგუფები და ბენეფიციარები: ნაბიჯი 1-ის ფარგლებში მოპოვებულ ინფორმაციასთან ერთად, თუ არის ცალკე ინფორმაცია და სტატისტიკური მონაცემები უშუალოდ პროგრამის სამიზნე ჯგუფებსა და მისი აქტივობების ბენეფიციართა შესახებ. რა სახის სტატისტიკური მონაცემები შესაძლებელია მოვიძიოთ პროგრამის სამიზნე ჯგუფებისა და ბენეფიციარების შესახებ. (მაგ., ქალებისა და კაცების გადანაწილება პროფესიების მიხედვით სხვადასხვა სასწავლო პროგრამებში, დასაქმებულ ბენეფიციართა გადანაწილება სფეროების, პროფესიების მიხევით გენდეულ ჭრილში და ა.შ. ან თუ რელევანტურია, მათ შესახებ, ვინც ვერ მონაწილეობს პროგრამის აქტივობებში, მაგ., შერჩევს რომელიმე კრიტერიუმი) 
· არის თუ არა ეს მონაცემები დისეგრირებული ქალებისა და კაცების მიხედვით
· არის თუ არა ეს მონაცემების დისეგრირებული ქალებისა და კაცების ქვეჯგუფების მიხედვით
· არის თუ არა სტატისტიკური მონაცემები შედეგებთან დაკავშირებთ ( მაგ. მონაცემები პროფესიული ტრენინგების შემდეგ დასაქმების შესახებ)
· არსებობს თუ არა რაიმე სახის ინფორმაცია სამიზნე ჯგუფებში ქალებისა და კაცების პოტენციურად განსხვავებულ საჭიროებებზე
· პროგრამის საშუალო და გრძელვადიანი შედეგები 
· რაოდენობრივი და თვისობრივი მაჩვენებლები
· ხდება თუ არა სხვა პროგრამების შედეგების გათვალისწინება
· ინდიკატორები (მიჩნეულია თუ არა პროგრამა გენდერულად სენსიტიურად და გათვალისწინებულია თუ არა გენდერული ინდიკატორი, როგორც ეს კანონით არის მოთხოვნილი)
· სხვა შესაძლო ინფორმაცია პროგრამასა და პროგრამის განხორციელების შესახებ, რომელიც რელევანტური იქნება გენდერული ანალიზის კონტექსტში
ნაბიჯი 3: გენდერული თანასწორობის ძირითადი მიზნები
ამ ნაბიჯისთვის მოსამზადებლად, შეკრიბეთ მიზნები და ამოცანები, რომლებიც უკავშირდება პროგრამას თუ მის ქვეპროგრამას
· გენდერული თანასწორობის ზოგადი მიზნები და ამოცანები ქვეყანაში და განსაკუთრებით შრომის ბაზართან, ქალთა ეკონომიკურ გაძლიერებასთან დაკავშირებით და სხვ. (როგორც ეს კონსტიტუციაშია, კანონებში, საერთაშორისო ვალდებულებით გათვალისწინებული, პოლიტიკის დოკუმენტებში და სხვ.)
რესურსები
გთავაზობთ რამდენიმე წყაროს რომლებიც, ჩვენი აზრით,  აღნიშნული ინფორმაციის მოპოვებაში დაგეხმარებათ, თუმცა რომელი წყაროები გამოიყენოთ თქვენ უკეთესად მოგეხსენებათ. გთხოვთ, დაამატოთ ის წყაროები, რომლებსაც სასარგებლოდ ჩათვლით გენდერული ბიუჯეტირების ანალიზისთვის
1. შრომის კოდექსი
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/1155567
2. შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის სტრატეგიისა და მისი განხორციელების 2016-2018 წლების სამოქმედო გეგმა;
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მონაცემთა პრეზენტაციის ნიმუში
ქვემოთ მოცემულია ცხრილი, რომელიც მონაცემთა წარმოდგენის ნიმუშია. როგორც ხედავთ, იგი მოიცავს ქალებისა და კაცების გადანაწილებას სხვადასხვა ასპექტის მიხედვით.
ცხრილის 1 და 2 სვეტი აღნიშნავს ქალებისა და კაცების აბსოლუტურ რაოდენობას და მათ პროცენტულ განაწილებას მთლიან მოსახლეობასთან მიმართებაში ( მაგ., მთლიანი მოსახლეობის ქალთა 71% 10 წლისა და 10 წელზე ზემოთ ასაკისა არიან ეკონომიკურად აქტიური, იხ. ცხრილი 1.). ბოლო სვეტი სახელად აღნიშნავს ქალებისა და კაცების განაწილებას მოცემულ მონაცემებში, მაგ., ქალებისა და კაცების 50%-იანი თანაბარი განაწილებაა ეკონომიკურად აქტიურ მოსახლეობაში ცხრილი 1-ში; ან 28% უმაღლესი განათლების მქონე მოსახლეობისა არიან ქალები (72% არიან კაცები), როგორც ეს ცსრილი 2-ში არის წარმოდგენილი.
ასეთი სახით წარმოდგენა მონაცემებისა ყოველთვის უფრო სასარგებლოა. 
ცხრილი 1: 10 წლისა და 10 წელზე ზემოთ ასაკის ეკონომიკურად აქტიური სტატუსის მქონე მოსახლეობის განაწილება სქესის მიხედვით 
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ცხრილი 2: 15 წლის და 15 წელზე მეტი ასაკის მოსახლეობის განაწილება განათლებისა და სქესის მიხედვით
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ის საკითხები, რომლებიც ვორკშოპზე იყო განხილული და რაც შეიძლება ყოფილიყო გაანალიზებული
ძირითადი გენდერული საკითხები (უთანასწორობები) შრომის ბაზარზე
· [bookmark: _GoBack]ქალისა და კაცის ანაზღაურებას შორის მაღალი სხვაობა
· ქალების ძირითადი კონცენტრაცია დაბალანაზღაურებად პოზიციებზე
· აუნაზღაურებელი შრომის დიდი წილი მოდის ქალებზე
· სოფლად მცხოვრები ქალებისათვის ძირითადი სერვისების ხელმისაწვდომობის ნაკლებობა, მათ შორის, ბავშვზე ზრუნვისა და საბავშვო ბაღების, აგრეთვე ოჯახში ძალადობის მსხვერპლთა თავშესაფრების ხელმისაწვდომობა
· დასაქმებული ქალების რიცხვი (58%) გაცილებით დაბალია, ვიდრე მამაკაცების (78%)
· პროფესიების ჰორიზონტალური და ვერტიკალური სეგრეგაცია გენდერის მიხედვით
· გამოწვევები ქალებისა და კაცების სხვადასხვა ჯგფებისთვის (მარტოხელა მშობლები, შშმ პირები, ასაკობრივი ჯგუფები და ა.შ.)

გენდერული თანასწორობის მიზნები შრომის ბაზარზე
· გენდერული თანასწორობის უზრუნველყოფა დასაქმების სფეროში
· ქალთა ეკონომიკური ჩართულობის ზრდა (დასაქმების დონე)
· პირდაპირი და არაპირდაპირი დისკრიმინაციისგან თავისუფალი შრომის ბაზარი 
· დასაქმების თანაბარი შესაძლებლობები ქალებისა და მამაკაცებისთვის


	
	
	
	
	სქესის მიხედვით განაწილება

	
	სულ
	ქალები
	კაცები
	% W
	% M

	ვაუჩერები
	2360
	1659
	701
	70,3%
	29,7%

	მონაწილეთა რიცხვი
	2290
	1612
	678
	70,4%
	29,6%

	მონაწილეთა წილი
	97,0%
	97,2%
	96,7%
	
	

	სრული კურსი გაიარა
	2130
	1504
	626
	70,6%
	29,4%

	სრული კურსი გაიარა %
	90,3%
	90,7%
	89,3%
	
	

	ტრენინგის შემდეგ დასაქმებლები
	551
	347
	204
	63,0%
	37,0%

	ტრენინგის შემდეგ დასაქმებლების წილი
	25,9%
	23,1%
	32,6%
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Numbers in 1,000's, percentage distribution and sex distribution (%)

Status Women Men Sex distribution
Number ~ Per Number ~ Per Women Men
cent cent
Economically active 5675 7 5620 74 50 50
Not economically active 2,327 29 1,978 26 54 46

Total 8002 100 7,598 100 51 49
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Numbers in 1,000's, percentage distribution and sex distribution (%)

Educational level Women Men Sex distribution
Number Per Number Per

cent cent Women Men
llliteracy 127,249 32 — 54360 13 — 70 30
Primary 134,670 34 147,837 35 48 52
Junior middle 96,773 24 151,072 36 39 61
Senior middle 27,933 7 44,581 11 39 61
Technical secondary 7,146 2 10,126 2 41 59
College 3,059 1 6,560 2 32 68
University 1,720 0 4,419 1 28 72

Total 398,552 100 418,957 100 49 51





